Medisch instrumentatie technicus

in opleiding

De Medische Instrumentele Dienst (MID) is een onderdeel van het Facilitair Bedrijf. De MID bestaat
uit Hoofd MID/Assetbeheer, 4 medewerkers MID en 2 medewerkers Asset beheer. Het betreft een
functie in opleiding tot medewerker Medisch instrumentele dienst.

De MID houdt zich bezig met onderhoud en reparatie van medische apparatuur binnen ziekenhuis
Tjongerschans. Afhankelijk van de apparatuur wordt het onderhoud door de MID zelf gedaan,
samen met externe firma'’s of uitbesteed aan externe firma’s. Daarnaast is MID betrokken bij
aanschaf, ingebruikname en afstoting van medische apparatuur.

In de functie van leerling Medisch instrumentatie technicus start je gelijk met de opleiding MTA en
aansluitend MTB. Dit is in totaal een 1-jarige opleiding. De opleiding is de start en opstap om aan
de slag te mogen als medewerker van de Medisch instrumentele dienst. Je blijft leren! Medische
apparatuur blijft vernieuwen. Dit betekent bij vernieuwingen van medische apparatuur dat jij als
MID-er ook trainingen zult blijven volgen.

Taken en verantwoordelijkheden

= het verrichten van onderhoud en reparaties aan medische apparatuur

= het begeleiden en assisteren van service technici van medische externe firma's

= het opstellen van onderhoudsprotocollen en het (mede) uitvoeren van de betreffende
werkzaamheden

= instrueren en assisteren van gebruikers

= deelnemen aan aanschafprojecten medisch apparatuur

Wij vragen

= in het bezit zijn van MBO niveau 4 diploma richting elektrotechniek en/of elektronica

= een collega die de opleiding MTA en MTB kan behalen en daarnaast wil blijven leren

= meedraaien in bereikbaarheidsdienst

= deelname aan BHV

= een klant- en servicegerichte instelling en communicatief vaardig

= affiniteit met ICT en analytisch vermogen

= een collega voor wie het samenwerken binnen het team en met collega's vanzelfsprekend
is en die verantwoordelijkheid neemt voor zijn/ haar handelen

Wij bieden

= een contract voor 32 uur per week voor bepaalde tijd. Na het behalen van MTA en MTB is
de mogelijkheid dat het contract worden omgezet naar onbepaalde tijd. Op den duur zal
de functie worden uitgebreid naar 36 uren per week

= inschaling in FWG 45 conform de CAO ziekenhuizen

= overige arbeidsvoorwaarden conform de CAO ziekenhuizen

= ruime mogelijkheden tot persoonlijke ontwikkeling

= een bevlogen en betrokken team



Interesse?

Je kunt uitsluitend online solliciteren via
https://www.tjongerschans.nl/vacatureoverzicht/?inline=3160

Meteen na het verzenden van het digitale sollicitatieformulier krijg je per mail een
ontvangstbevestiging met informatie over de sollicitatieprocedure.

Voor meer informatie kun je contact opnemen met, J. Nooitgedagt, Hoofd MID/Assetbeheer,
emailadres Jan.Nooitgedagt@tjongerschans.nl telefoonnummer: 0513-685868

De sollicitatiegesprekken worden gehouden op dinsdagochtend 8 mei.
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